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รายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เร่ือง การปองกันการทุจริต 

สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คํานํา 

 รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจาง    ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานท่ีเกิดจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2562 ซ่ึงจุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนน

ต่ํากวารอยละ 90)  คือ  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 89.29 เปน

คะแนนจากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็ปไซดของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของ

หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานง

สุจริตของ  ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือ

สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 7  มาตรการ  

มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม มาตรการ

สงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  มาตรการปองกันการรับ

สินบน มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และมาตรการ

ตรวจสอบการใชดุลพินิจ  ซ่ึงผลการประเมินสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ดานการปองกันการทุจริต ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2562  อยางไรก็

ตามหนวยงานควรใหความสําคัญในการกําหนดมาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินการ

ตามมาตรการ  พรอมท้ังสรางการรับรู อยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ไดกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏบิัติของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2563     โดยไดดําเนินการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริต 

มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการดําเนินงานการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  เรื่อง การพัฒนาการปองกัน

การทุจริตในองคกร  ฉบับนี้  หวังเปนอยางยิ่งวา จะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

        

                                                                       (นายรตนภูมิ  โนสุ) 

                                              ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

         กรกฎาคม  2563 
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สารบัญ 

           หนา 

คํานํา      

สารบัญ 

บทนํา            4 

ผลการวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2563 

แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน   6 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปสูการปฏิบัตงิานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2563  

   เรื่อง การปองกันการทุจริต 

ผลการดําเนินงานตามแนวทางการปองกันการทุจริต  และมาตรการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 9 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

ภาคผนวก 

 -มาตรการการปองกันการทุจริต ภายใน 7 มาตรการ 

 -คําสั่ง คณะกรรมการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส สพป.เชียงใหม เขต 1 

          -คําสั่ง คณะกรรมการดําเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส สพป.เชียงใหม เขต 1 
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การดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ 2563 

เรื่อง การพัฒนาองคกรดานการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

การขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2563   ไดกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ซ่ึงเกิดจากการวิเคราะหผลการ

ประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  มีตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดท่ีตองพัฒนาตามแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 

การปองกันการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 89.29 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลท่ีเปน

ปจจุบันบนเว็ปไซดของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 2 

ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของ  ผูบริหาร การประเมินความ

เสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) 

มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

7  มาตรการ  

มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม มาตรการ

สงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  มาตรการปองกันการรับ

สินบน มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และมาตรการ

ตรวจสอบการใชดุลพินิจ  ซ่ึงหนวยงานไดใหความสําคัญในการกําหนดมาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ 

ติดตามการดําเนินการตามมาตรการ  พรอมท้ังสรางการรับรู อยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป   

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จึงไดกําหนดแนวทางการนําผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ไปสูการปฏบิัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การ

ปองกันการทุจริต 

1.เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

2.การมีสวนรวมของผูบริหาร 

3.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 

4.การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริต 

5.การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

6.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 

7.รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกัน

ในการทุจรติ 

8.รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต 

9.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

1.สรางการรับรูเก่ียวกับกิจกรรม

การปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง 

2.เปดโอกาสใหบุคลากรภายใน 

และภายนอกเขามามีสวนรวมใน

การดําเนินการปองกันการทุจริต 

3.มีชองทางใหบุคลากรภายในและ

ภายนอกสามารถเขามามีสวนรวม

ในการใหขอเสนอแนะ /รองเรียน

ได 

4.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม

ตามโครงการสงเสริมคุณธรรมและ  
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การ

ปองกันการทุจริต 

10.การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 

ใหทุกกลุม/หนวย บุคลากรทุกคน 

ไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

5.การพัฒนาองคความรู และ

แนวทางในการปองกันความเสี่ยง

ในการทุจริตโดยเชิญวิทยากรจาก

สํานักงาน ปปช.จังหวัดมาให

ความรูกับบุคลากร 

6.มีการกําหนดมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสให

ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด

ความเสียงจากการทุจริต และ

กําหนดผูรับผิดชอบ มีการกํากับ

ติดตามอยางสมํ่าเสมอ 

7.มีการเปดเผย ประชาสัมพันธ

ขอมูลผลการดําเนินงานดานการ

ปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง

และท่ัวถึง 
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แนวทางในการพัฒนาสูการปฏิบัติของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

ตัวช้ีวัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต 

 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดแผนรายไตรมาส) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

1)  เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

2)  การมีสวนรวมของผูบริหาร 

5)  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสจุริต 4 ภาษา 

ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และ

ภาษาพ้ืนเมือง และแนวทางการดาํเนินงาน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 โดย ผอ.สพป.

เชียงใหม   เขต 1 และมอบสื่อแสดง

สัญลักษณ ในการปองกันการสุจรติมอบใหกับ

ผูบริหารองคกร กลุม/หนวย ในการรณรงค

สรางการรับรูและปฏิบัต ิ

2.การกําหนดกิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม

จริยธรรมธรรมาภิบาล ทุกเชาวันจนัทร โดยมี

กิจกรรม 5 อยาง เคารพธงชาติ สวดมนตไหว

พระ กลาวคําปฎิญญาเขตสุจริต รองเพลง

สรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดจีอมราชัญ 

พฤษภาคม – มิถุนายน 2563 

 

 

 

 

 

 

ทุกวันจันทร เวลา 08.15-08.30 

น. และวันท่ีมีการประชุมสัมมนา 

ณ หองประชุมลานเงิน สพป.

เชียงใหม เขต 1 

1.ผูบริหารและบุคลากร ในสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 1 รับรูเจตจํานงสุจริตของ

ผูบริหาร และแนวทางการปองกันการ

ดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 10 ขอ  

2.ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถ

ปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินงานตาม

ประกาศเจตจํานงสุจรติ  ท้ัง 10 ขอ 

 

กลุมอํานวยการ  
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดแผนรายไตรมาส) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

3)การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจาํปงบประมาณ 2563 

4)การดําเนินการจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

1.การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความ

เสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2563  

 

 

 

2.การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความ

เสี่ยงของ สพป.เชียงใหม เขต 1 โดยมีวิทยากร

จากสํานักงาน ปปช.รวมบรรยายใหความรู

และกระบวนการจดัการความเสี่ยงในองคกร 

มิถุนายน 2563 

 

 

 

 

มิถุนายน 2563 

1.ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด ไดมี

สวนรวมในการประเมินตนเอง กลุม/

หนวย ตามภารกิจงาน เพ่ือประเมนิ

ความเสีย่งการทุจรติ และมีสวนรวมใน

การกําหนดแผนการลดความเสี่ยงการ

ทุจริตในองคกร 

 

2.ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดไดรับ

องคความรูและแนวทางในการจัดการ

ความเสีย่งของ สพป.เชียงใหม เขต 1 

พรอมท้ังรวมกันขับเคลื่อนองคกรในการ

ปองกันการทุจริต 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

กลุมบรหิารงานบุคคล 
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ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

กําหนดแลวเสร็จ 

(กําหนดแผนรายไตรมาส) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

5) แผนการปองกันการทุจริต 

6)รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนการปองกันการ

ทุจริต 

7)รายงานผลการดําเนินงานการ

ปองกันการทุจริต 

1.การขับเคลื่อนโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของ สพป.

เชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ 2563 

ในวงเงินงบประมาณ 150,000 บาท 

2.การเผยแพรแผนฯ รายงานการกํากับ

ติดตามและผลการดําเนินงาน 

มีนาคม- กันยายน 2563 ผูบริหาร บุคลากร ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ผูอํานวยการโรงเรียน ครู 

ผูรับบริการ  ไดรับทราบแผนงาน.

โครงการกิจกรรมการปองกันการทุจริต

ในองคกร จากชองทางการเผยแพรท่ี

หลากหลาย และมสีวนขับเคลื่อน

โครงการ/กิจกรรม  

กลุมอํานวยการ 

และทุกกลุม/หนวย 

8)มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงในในหนวยงาน 

9)การดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

1.กิจกรรมการสรางการรบัรูเจตจาํนงสุจริต

และมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใส จํานวน 7 เรื่อง ใหบุคลากรไดรับ

ทราบและถือปฏิบัต ิ

2.กิจกรรมการมสีวนรวมในการขับเคลื่อนการ

ปองกันการทุจริตขององคกร 

มิถุนายน-กันยายน 2563 1.ผูบริหารและบุคลากร ในสังกัดทุกคน 

ปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของ สพป.

เชียงใหม เขต 1 เปนไปตามมาตรการ

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 

2.มีการกํากับตดิตามการดําเนินงานตาม

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใส 

กลุมอํานวยการ 

และทุกกลุม/หนวย 
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ผลการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองคกรดานการปองกันการทุจริต 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ไดขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรดานการ

ปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563   โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้  

    1.  การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดย

ประกาศเจตจํานงสุจริตเปน 4 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาลานนา พรอมท้ังมอบธง

เขตสุจริตใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และมอบปาย 

เขตสุจริตใหผูอํานวยการกลุมทุกกลุม  

    2.  การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ทุกเชาวันจันทร  และทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ  

    3.  การมอบหมายนโยบาย “เขตสุจริต”ในการปฏิบัติงาน 

     4. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะหความเสี่ยงการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือผลประโยชนทับซอน   

    5.  การปรับฐานความคิดของบุคลากร ใหสามารถแยกแยกระหวางผลประโยชนสวนตน 

ผลประโยชนสวนรวม โดยการประชุมปฏิบัติการ "การกระทําท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชนทับซอนและความเสี่ยง

ในการทุจริต"   โดยเชิญคุณบุปผา  โพธิเศษ  เจาพนักงานการปองกันการทุจริตชํานาญการพิเศษ และ 

คุณพิมพพินันท แสงอุทัย วิทยากร ป.ป.ช.จังหวัดเชียงใหม เปนวิทยากร 

   6.  การประกาศนโยบายงดรับของขวัญทุกเทศกาล (NO  GIFT  POLICY)  เพ่ือสงเสริม

มาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ  เผยแพรผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1      

    7.  การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online)  ปงบประมาณ 2563  

     8.  การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

เพ่ือชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวในการจัดการศึกษา  พรอมรับฟงขอเสนอแนะเติมเต็มของ

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. โดยเฉพาะการขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน “เขตสุจริต”  และเตรียมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online)  ปงบประมาณ 2563  

     9.  การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเอ้ือและเปนเชิง

สัญลักษณในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

    10. การสรางสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสํานึก ใหทุกคน

ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 
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    11. การเปดโอกาสใหกลุมงานทุกกลุมไดแสดงความคิดเห็นและเปนผูนําในการทํากิจกรรม 

เพ่ือสวนรวม กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีดีงามขององคกร 

เปนตน 

   โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานในแตละกิจกรรม ดังนี้ 

    1.  การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดย

ประกาศเจตจํานงสุจริตเปน 4 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาลานนา พรอมท้ังมอบธง

เขตสุจริตใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และมอบปาย 

เขตสุจริตใหผูอํานวยการกลุมทุกกลุม  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    วันท่ี 8 มิถุนายน 2563 ดร.รตนภูมิ  โนสุ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา-

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

โดยประกาศเจตจํานงสุจริตเปน 4 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาลานนา พรอมท้ัง

มอบธงเขตสุจริตใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และมอบปายเขตสุจริตใหผูอํานวยการกลุม

ทุกกลุม ณ หองประชุมลานเงิน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 (รายละเอียด 

การประกาศเจตจํานงสุจริต 4 ภาษา ดังภาคผนวกท่ีแนบ) 
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และการมอบหมายนโยบาย “เขตสุจริต”ในการปฏิบัติงาน 

    นายรตนภูมิ  โนสุ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

มอบนโยบายในการทํางานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน โดยเปดโอกาสใหทุกคนใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีสวนรวมและเสนอแนวปฏิบัติในการทํางาน แลวสรุปเปนประกาศสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เรื่องแนวปฏิบัติในการทํางานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2562 จํานวน 14 ขอ (รายละเอียดเพ่ิมเติมในภาคผนวก) ดังนี้ 

     1.    การแตงกาย 

     2.  การลงเวลามาปฏิบัติราชการ 

    3.  การอยูปฏิบัติหนาท่ีประจําวัน 

     4.  การไปราชการ 

     5.  การไปรวมงานราชพิธี/ งานพิธีตาง ๆ 

     6.  การเสนองานใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     7.  การบันทึกงานเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     8.  การพิมพหนังสือราชการ 

     9.  การจัดทําข้ันตอนกระบวนการงานและปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน 

     10. การบริหารโครงการท่ีมีการประชุม/ สัมมนา 

     11. การยืมเงินไปราชการ 

     12. การดําเนินการนอกเหนือโครงการท่ีไดบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการ 

     13. การจัดสถานท่ีทํางาน 

     14. การทํางานในฐานะผูใหบริการ ใหบริการโดย  

                                     “ซ่ือสัตยสุจริต ถูกตอง รวดเร็ว เต็มใจบริการ” 

        นายรตนภูมิ  โนสุ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 

1 ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  โดยให

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีแนวทางการปฏิบัติงานดวยความ “ซ่ือสัตยสุจริต ถูกตอง 

รวดเร็ว เต็มใจบริการ” 10 ดาน ดังนี้  1) ดานการปฏิบัติหนาท่ี  2) ดานการใชงบประมาณ 3) ดานการใช

อํานาจ 4)  ดานการใชทรัพยสินทางราชการ  5)  ดานการแกไขปญหาการทุจริต  6)  ดานคุณภาพการ

ดําเนินงาน  7)  ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร  8)  ดานการปรับปรุงระบบการทํางาน  9)  ดานการเปดเผย

ขอมูล  10) ดานการปองกันการทุจริต  (รายละเอียดเพ่ิมเติมในภาคผนวก) 

 



13 
 

   2.  การมีสวนรวมของผูบริหาร และการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  ดวยการแสดงความ

จงรักภักดีและปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยทุกเชาวันจันทร และทุกครั้งท่ีมีการจัด

กิจกรรมตาง ๆ   
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    3. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะหความเสี่ยงการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือผลประโยชนทับซอน มีรายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้ 

    วันท่ี 17 มิถุนายน 2563    นายรตนภูมิ   โนสุ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา-

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เปนประธานเปดการประชุมปฏิบัติการการวิเคราะหความเสี่ยงการดําเนินงานท่ี

อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน การประชุมฯ ครั้งนี้ หนวยตรวจสอบภายในเปนเจาภาพใน

การดําเนินงาน ท้ังใหความรู และเปดโอกาสใหแตละกลุมงานไปวิเคราะหความเสี่ยง (โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง) จากนั้นนําผลจากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีไดแตละกลุมงาน มารวมและวิเคราะหเปนความเสี่ยง

ในภาพรวมของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ในลําดับตอไป  
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    4.  การปรับฐานความคิดของบุคลากร ใหสามารถแยกแยกระหวางผลประโยชนสวนตน 

ผลประโยชนสวนรวม   ดังนี้  วันท่ี 26 มิถุนายน 2563   นายรตนภูมิ โนสุ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  เปนประธานการประชุมเชิงปฏิบัติการ  "การกระทําท่ีถือเปนเรื่อง

ผลประโยชนทับซอนและความเสี่ยงในการทุจริต"   โดยเชญิคุณบุปผา  โพธิเศษ  เจาพนักงานการปองกันการ

ทุจริตชํานาญการพิเศษ และคุณพิมพพินันท แสงอุทัย วิทยากร ป.ป.ช.จังหวัดเชียงใหม เปนวิทยากร  ณ 

หองประชุมลานเงิน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
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5.  การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตตามแผนการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ 2563  

ดังนี้ 

        วันท่ี 30 เมษายน 2563  นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  เปนประธานการประชมุคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน-

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA  Online) ณ หองประชุมลานตอง   

  

  
 

        วันท่ี 1 มิถุนายน 2563   นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เปนประธานการประชมุคณะกรรมการฯ เพ่ือเตรียมการรับการ

ประเมิน ITA Online ณ หองประชุมลานนา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
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  การเผยแพรแผนปองกันการทุจริตและการรายงานผลการดําเนินงาน 

บนเวปไซด สพป.เชียงใหม เขต 1 

www.chiangmaiarea1.go.th   

 

การขับเคลื่อน “ สพป.เชียงใหม เขต 1 เสริมสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

จดหมายขาว 

     

 
 

            

1)   
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 6. การกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน โดยแจงเวียนใหขาราชการ

และบคุลากรในสังกัดถือปฏิบัติ และแจงสถานศึกษาทราบโดยท่ัวกัน 
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            และไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 

กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการ การใชงบประมาณ การจัดซื้อจัดจางและจัดหาพัสด ุ
ประจําป 2563 

                      ;สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน
ในเรื่องงบประมาณ  การจัดการเรื่องการจัดซ้ือจัดจางจัดหาพัสดุ   โดยแจงใหขาราชการและบุคลากรในสังกัด
ถือปฏิบัติ และแจงโรงเรียนไดรับทราบ พรอมท้ังเผยแพรชองทางการเขาถึงการรองเรียนบนเวปไซด สพป.
เชียงใหม เขต 1  https://www.chiangmaiarea1.go.th/ และกําหนดแผนงาน และการกํากับติดตามอยางชัดเจน  

      ในการบริหารงบประมาณเพ่ือใหเกิดความโปรงใส ไดกําหนดใหมีการนําเขาวาระการประชุมทีม
องคกร  (สภากาแฟ) ซ่ึงจัดข้ึนทุกวันพุธ (หลังรายการพุธเชาขาว สพฐ.)เปนประจําทุกสัปดาห  และแจงเวียน
มติท่ีประชุมใหขาราชการและบุคลากรไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/
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กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการการรับสินบน ประจําป 2563 

                      ;สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน
ในเรื่องการรับสินบน  โดยแจงใหขาราชการและบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ และแจงโรงเรียนไดรับทราบ 
พ ร อ ม ท้ั ง เ ผ ย แ พ ร ช อ ง ท า ง ก า ร เ ข า ถึ ง ก า ร ร อ ง เ รี ย น บ น เ ว ป ไ ซ ด  ส พ ป . เ ชี ย ง ใ ห ม  เ ข ต  1  
https://www.chiangmaiarea1.go.th/ และกําหนดแผนงาน และการกํากับติดตามอยางชัดเจน  
   การประกาศนโยบายงดรับของขวัญทุกเทศกาล (NO  GIFT  POLICY)  เพ่ือสงเสริม

มาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ  เผยแพรผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1      

 

 

 

 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/
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กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการการเผยแพรขอมูลขาวสาร ประจําป 2563 

                      ;สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน
ในเรื่องการเผยแพรขอมูลบนเวปไซด โดยแจงใหขาราชการและบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ และแจงโรงเรียน
ไดรับทราบ https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/ 

 

 

  

 

 

 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/
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กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการการการจัดการเร่ืองรองเรียน ประจําป 2563 

                      ;สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน
ในเรื่องการจัดการเรื่องรองเรียน โดยจัดทําคูมือ  การจัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียนท่ีหลากหลายชองทาง   
โ ด ย แ จ ง ใ ห ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด ถื อ ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ แ จ ง โ ร ง เ รี ย น ไ ด รั บ ท ร า บ 
https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/ 

 

 

 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/


29 
 

กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการการสงเสริมการมีสวนรวม ประจําป 2563 
 การสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในภารกิจของ สพป.เชียงใหม เขต 1  โดยไดรวบรวมและเผยแพร

บนเว็ปไซด สพป.เชียงใหม เขต 1   
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กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม   ประจําป 2563 
  การปรับฐานความคิดของบุคลากร ใหสามารถแยกแยกระหวางผลประโยชนสวนตน ผลประโยชน

สวนรวม   ดังนี้  วันท่ี 26 มิถุนายน 2563   นายรตนภูมิ โนสุ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  เปนประธานการประชุมเชิงปฏิบัติการ  "การกระทําท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชน

ทับซอนและความเสี่ยงในการทุจริต"   โดยเชิญคุณบุปผา  โพธิเศษ  เจาพนักงานการปองกันการทุจริตชํานาญ

การพิเศษ และคุณพิมพพินันท แสงอุทัย วิทยากร ป.ป.ช.จงัหวัดเชียงใหม เปนวิทยากร  ณ หองประชุมลาน

เงิน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
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กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการการใชดุลพินิจ ประจําป 2563 
 การสงเสริมใหขาราชการและบุคลากร ในสังกัด ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดระเบียบ กฎหมาย ยึดคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  เชน หลักกฎหมายในการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง 
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  เชน การใหนโยบายดานการบริหารงานบุคคล  

 

เชน การใหนโยบายดานการจัดซ้ือจัดจาง
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ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
.......................................................... 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 โดยเจตนารมณท่ีมุงหวัง 
ใหหนวยงานภาครัฐนําขอมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของตนเองไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปูองกัน 
และปราบปรามทุจริต รวมท้ังความพยายามในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ของหนวยงานภาครัฐของประเทศไทยในการประเมินคุณธรรมความโปรงใส ในการ ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ใหความสําคัญเก่ียวกับการ บริหารของหนวยงานโดย
ท่ีผูบริหารจะตองมีจิตสํานึกในการบริหารงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และมุงนําหนวยงานให
ดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใสและปราศจากการทุจริต โดยแสดงเจตนารมณท่ีแนวแนวาจะบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และใหความสําคัญกับการบริหารงานอยาง มีคุณธรรมและพรอมท่ีจะรับผิดชอบหากเกิด
ความไมเปนธรรมหรือการทุจริตข้ึนในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากร ในหนวยงานและสาธารณชนเกิดความเชื่อม่ันใน
การดําเนินงานท่ีไมเปนไปตามเจตนารมณดังกลาว 

  ฉะนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 1 เปนไปดวยความมีคุณธรรมและโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จึงกําหนดนโยบาย ไวดังนี ้

1.  นโยบายดายความโปรงใส หมายถึง  การเปดเผยและการเขาถึงขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางขอมูลการดําเนินภารกิจตาง ๆ ของหนวยงาน เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ
ในการปฏิบัติงานและแกไขปญหาขอเรียนของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีมาตรการ ดังนี ้

 1.1  ใหดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางดวยความโปรงใส ดังนี ้
  1.1.1  ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 

วันทําการ หลังจากวันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
  1.1.2  เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือให

สาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางได โดยมีองคประกอบ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูไดรับ
คัดเลือก วิธีการจัดหา 

  1.1.3  กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง และผูเสนองาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  

 1.2  ใหดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการให
สาธารณชนรับทราย ผานเว็บไซตและสื่ออ่ืน ๆ ดังนี ้

  1.2.1  ประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวา
ระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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  1.2.2  ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการ
จัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ 

  1.2.3  ประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ 
  1.2.4  ประกาศเผยแพรผลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการ

จัดซ้ือจัดจางและเหตุผลท่ีใชในการตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 1.3  ใหเปดเผยและมีชองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี ้
  1.3.1  มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน 
  1.3.2  มีขอมูลอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดทางเว็บไซตของหนวยงาน 

หรือสื่ออ่ืน ๆ 
  1.3.3  มีการเผยแพรขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานทางสื่อตาง ๆ 
 1.4  เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม

ภารกิจหลัก ดังนี ้
  1.4.1  แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก 
  1.4.2  จัดทําแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก 
  1.4.3  ดําเนินการโครงการตามภารกิจหลัก 

2.  นโยบายดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง การทําใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาท่ี โดยไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชน หรือรับ
สินบน โดยมีมาตรการ ดังนี ้

 2.1  ผูบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ตองไม
เก่ียวของเชิงอุปถัมภ หรือมีผลประโยชนรวมกับคูสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ 

 2.2  เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จะตอง
ไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับการใหบริการหรืออํานวยความสะดวก 

 2.3  เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จะตอง
ไมใชอํานาจหนาท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง หรือพวกพอง 

 2.4  เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จะตอง
ไมมีสวนไดสวนเสียในสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ ของหนวยงาน 

 2.5  การดําเนินงาน/การอนุมัติตาง ๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 1 จะตองไมมีการแทรกแซงจากฝายการเมืองหรือผูมีอํานาจ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุม
หนึ่ง 

3.  นโยบายดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน หมายถึง มีการกําหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีมาตรการ ดังนี ้

 3.1  ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดย
จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

  
 



- 3 – 
3.2  ใหมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม โดยมีการ

แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนได
สวนเสียทราบอยางชัดเจน และจัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
ตามภารกิจ   

3.3  เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ตอง
ปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตองเอยูเสมอ 

3.4  เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ตอง
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรมเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัต ิ

3.5  สรางแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดวยความจงรักภักด ี
3.6  ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัต ิ
3.7  การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใส และ

ตรวจสอบได 
3.8  มีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมสั่งงานในเรื่องสวนตัว 
3.9  ใหมีการอธิบายรายละเอียดของงาน กําหนดเปาหมาย ติดตามใหคําแนะนํา และ

รวมแกปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา 
3.10 ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีความ

พรอมอยางสมํ่าเสมอ 

  4.  นโยบายดานการสื่อสารภายในหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงานตองมีรูปแบบ วิธีการ 
การสื่อสารเพ่ือถายทอดเก่ียวกับนโยบาย ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบเพ่ือใหเกิดความตระหนักและให
ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมความโปรงใส โดยมีมาตรการ ดังนี ้
   4.1  ใหมีการประกาศ/แจงเวียนภายในหนวยงาน/เผยแพร และประชาสัมพันธใหแก
เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 รับทราบและถือปฏิบัติรวมกันตาม
นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
   4.2  ใหมีการเผยแพร และประชาสัมพันธนโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ใหแกสาธารณชนไดรับทราบผานเว็บไซตของหนวยงานหรือสื่ออ่ืน ๆ 

  5.  ใหมีชองทางการรองเรียนในการแจงปญหาการทุจริตของเจาหนาท่ีใหผูติดตอขอรับบริการ
สามารถรองเรียนไดผานชองทาง ดังนี ้
   5.1  ติดตอดวยตนเองไดท่ี อาคารอํานวยการ ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม ชั้น 4  
งานวินัยและนิติกร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

   5.2  ทางจดหมาย โดยสงมาท่ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  
เขต 1 งานวินัยและนิติกร อาคารอํานวยการ ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม ชั้น 4 ถนนโชตนา ตําบลชางเผือก 

อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 50300 
   5.3  โทรศัพท 053 – 112333 ตอ 405 / Website : https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/ช่องทางร้องเรียน 

 
 
 
 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
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     6. ใหกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  มีหนาท่ีจัดทํารายงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
นับแตวันเริ่มตนปงบประมาณ  เพ่ือเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม     
เขต 1 และหนวยงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของตอไป 

  ประกาศฉบับนี้ ใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ถือปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐจึง
ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
    ประกาศ  ณ วันท่ี   8   มิถุนายน   พ.ศ. 2563 
 
 
      (นายรตนภูมิ   โนสุ) 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  
 
 



 

 

 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ปงบประมาณ 2563 
-------------------------------------------- 

            ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม       
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องรองทุกข พ.ศ.2552  ไดกําหนดหลักเกณฑในการปฏิบัติราชการ            
ท่ีเก่ียวของกับการบริการประชาชน ตองมุงใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  และกําหนดใหผูท่ีไดรับ        
ความเดือดรอนหรือเสียหายหรืออาจเดือดรอนหรือเสียหายจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือสวนราชการ
หรือจําเปนตองใหสวนราชการชวยเหลือเยียวยาหรือปลดเปลื้องทุกข มีสิทธิเสนอคํารองทุกขตอสวนราชการท่ี
เก่ียวของได นั้น 

  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและใหการปฏิบัติงานของสวนราชการสามารถใหบริหาร
ประชาชนไดอยางเสมอภาค สามารถแกไขและบรรเทาความเดือดรอนใหแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว      
เปนธรรม มีข้ันตอนการปฏิบัติท่ีถูกตองตามหลักเกณฑและระเบียบกฎหมาย และประชาชนไดรับความพึงพอใจ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1   จึงกําหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียน           
ใหเจาหนาท่ีผูมีสวนเก่ียวของถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังนี้  

1. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1   
เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต” 

2. บทนิยามในประกาศนี้ 
“ขอรองเรียน” หมายความถึง เรื่องรองเรียน หรือเรื่องท่ีมีการกลาวหาวาเจาหนาท่ีใน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  กระทําการทุจริต ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีและการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
       “ทุจริต”  หมายความถึง การแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน 
       “ประพฤติมิชอบ”  หมายความถึง  การท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติอยางใด
อยางหนึ่งในตําแหนงหรือหนาท่ี หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี อันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง อยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสิน
ของสวนราชการ ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้น เปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายความถึง
การประมาทเลินเลอในหนาท่ีดังกลาวดวย 
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       “ผูรองเรียน”  หมายความถึง ประชาชนท่ัวไป เจาหนาท่ีภาครัฐ ผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีมา
ติดตอยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ผานชองทางตางๆ โดยมีวัตถุประสงค 
ครอบคลุมการรองเรียน/การใหขอเสนอแนะ/การใหขอคิดเห็น/การชมเชย/การรองขอขอมูล หรือ ผูท่ีไดรับ
ความเดือนรอนหรือเสียหายจากการกระทําตามท่ีรองเรียน 
       “เจาหนาท่ี” หมายความถึง  ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางและเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมี
ชื่อเรียกอยางอ่ืนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1   
       “ชองทางการรับเรื่องรองเรียน” หมายความถึง  ชองทางตางๆ  ท่ีใชในการรับเรื่อง
รองเรียน เชน ติดตอดวยตนเองทางโทรศัพท ทางโทรสาร ทางกลองรับความคิดเห็น และทางเว็ปไซต 

3. หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน 
3.1 หลักเกณฑการรองเรียน 

3.1.1 เรื่องท่ีจะนํามารองเรียนตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือดรอนหรือ 
เสียหายอันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ในเรื่อง
ดังตอไปนี้ 

(1) กระทําการทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
(2) กระทําความผิดชอบตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 
(3) ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ 
(4) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกิดสมควร 
(5) กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ี หรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย 

3.1.2 เรื่องท่ีรองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความ 
เสียหายแกบุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอมท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 
       3.2 ขอรองเรียนตองมีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 
   3.2.1 ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียน 
   3.2.2 ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน 
   3.2.3 การกระทําท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริงหรือ
พฤติการณตามสมควรเก่ียวของกับการกระทําดังกลาว 
   3.2.4 คําขอของผูรองเรียน 
   3.2.5 ลายมือชื่อของผูรองเรียน 
   3.2.6 ระบุวัน เดือน ปท่ีเกิดเหตุรองเรียน 
   3.2.7 เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ เชน พยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล
(ถามี) เปนตน 
        3.3 กรณีการรองเรียนท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุ
หลักฐานกรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
       3.4 กรณีท่ีมีผูรองเรียนดวยวาจาหรือทางโทรศัพท ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสอบถามและ

บันทึกขอมูลดังกลาวใหครบถวน หรือแจงผูรองเรียนทําเปนหนังสือสงมายัง กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1   

/3.5 ขอมูลสวน... 
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         3.5 ขอมูลสวนบุคคลของผูรองเรียนและผูถูกรองเรียนตองจัดเก็บเปนความลับ 
         3.6 เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา 
     3.6.1 ขอรองเรียนท่ีไมมีรายการตามขอ 3.2 
  4. ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรียนผานชองทาง ดังนี้ 
         4.1  สงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงท่ี กลุมกฎหมายและคดี สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  
         4.2  ทางโทรศัพท  0 5311 233 ตอ 503 โทรสาร 0 5311 2677 
         4.3  ทาง e-mail : low.cmarea1@gmail.com  

         4.4  ทางเว็ปไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 : 
www.chiangmaiarea1.go.th 

  5.  การดําเนินงาน ติดตาม และรายงาน 
         5.1  เม่ือ กลุมกฎหมายและคดี  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 1   ไดรับขอรองเรียนจากผูรองเรียนแลว ใหพิจารณาจําแนกเรื่องสงไปยังหนวยงานท่ีถูกรองเรียนเพ่ือ
ดําเนินการภายใน 3 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีไดรับขอรองเรียนและแจงการดําเนินการเบื้องตนใหผูถูกรองเรียน
หรือผูท่ีเก่ียวของทราบแลวแตกรณี 
         5.2 กรณีหนวยงานท่ีถูกรองเรียนไดรับขอรองเรียนโดยตรงจากผูรองเรียน ใหหนวยงาน
ท่ีถูกรองเรียนสําเนาแจงเรื่องรองเรียนดังกลาว ไปยังกลุมกฎหมายและคดี ทราบภายใน  15 วันทําการ นับแต
วันท่ีไดรับเรื่องอรองเรียนดังกลาวนั้น 
         5.3  ใหหนวยงานท่ีถูกรองเรียนรีบดําเนินการตามขอรองเรียน จนกวาจะไดขอยุติและให
กลุมกฎหมายและคดี  เรงรัดและติดตามขอรองเรียนท่ีอยูในการดําเนินการของหนวยงานท่ีถูกรองเรียนอยาง
ตอเนื่อง จนไดขอยุติ 
         5.4  เม่ือหนวยงานท่ีถูกรองเรียนไดดําเนินการตามขอรองเรียนจนไดขอยุติแลวแจงผล
การดําเนินการไปยังผูรองเรียนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ แลวใหสําเนาแจงผลการดําเนินการดังกลาวไปยัง              
กลุมกฎหมายและคดี  ทราบภายใน  15 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีไดแจงผลการดําเนินการไปยังผูรองเรียน  
         5.5 ใหกลุมกฎหมายและคดี มีหนาท่ีจัดทํารายงานเก่ียวกับขอรองเรียนในรอบ 6 เดือน 
นับแตวันเริ่มตนปงบประมาณ  เพ่ือเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 1 และหนวยงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของตอไป 
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
    ประกาศ  ณ วันท่ี   8   มิถุนายน   พ.ศ. 2563 
 
 
      (นายรตนภูมิ   โนสุ) 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  

http://www.chiangmaiarea1.go.th/


                       

 

 

 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

----------------------------- 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1   ตระหนักถึงความสําคัญในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบสงเสริมธรรมาภิบาลโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีเจตนารมณใหการ
ดําเนินงานโปรงใส เปนธรรมปราศจากการแทรกแซงท่ีทําใหขาดความเปนกลาง มีเหตุผลในการใชดุลพินิจท่ี
เหมาะสมตรวจสอบได  จึงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  เพ่ือเปนแนวทางและกลไกการกํากับ           
การตรวจสอบการปฏิบตัิงานของบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ใหเปน
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวของโดยใหมีนโยบาย และ
กรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

นโนบาย 

1. ยึดม่ันและสนับสนุนใหมีระบบและกลไกในการลดการใชดุลพินิจของบุคลากรผูปฏิบัติงาน
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตองโปรงใส เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ 

 2. ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน 
คูมือการปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดและการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ข้ันตอน กระบวนงาน
ท่ีสําคัญลดการใชดุลพินิจ  
  3. มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร  เพ่ือกํากับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบ
การใชดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
  4. นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกใน
การสืบคนเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานของผูปฏิบัติงาน 
  5. ผูบริหารและบุคลากรตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับมาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดโดยยึดถือความถูกตอง เสมอภาค และเปนธรรม 

  กรอบแนวทางปฏิบัติ 

  กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ใหครอบคลุมใน  3  ประเด็นหลัก  ไดแก 

1. การลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก 
1.1 ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา  ปฏิบัติงานดวย 

ความซ่ือสัตยสุจริต และกํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา
ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
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   1.2 หากพบวาในภารกิจใดยังไมมีมาตรฐานคูมือการปฏิบัติงาน  หรือมาตรฐานนั้นๆ ไม
ทันสมัย หรือไมเหมาะสมในทางปฏิบัติหรืออาจกอใหเกิดการใชดุลพินิจท่ีอาจนํามาซ่ึงความโปรงใส เปนธรรมและ
มีประสิทธิภาพ ใหผูมีอํานวยการกลุม/หนวย  ผูรับผิดชอบและหรือผูปฏิบัติตามมาตรฐานคูมือการปฏิบัติงานเสนอ
เพ่ือทบทวนในมาตรฐานคูมือการปฏิบัติดังกลาว 
   1.3 มอบหมายกลุมอํานวยการเปนหนวยงานกลางมีหนาท่ีในการทบทวนการใช
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการทุกกลุม/หนวย เพ่ือประมวลใหเห็นถึงปญหา อุปสรรค และแนวทาง
ปรับปรุง อยางนอยปละ  1 ครั้ง 

2.  การลดการใชดุลพินิจในการใชจายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

2.1 ใหผูอํานวยการทุกกลุม/หนวย กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใชดุลพินิจของบุคลากรในกลุม/หนวย ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือ
การปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐอยางเครงครัด 

2.2 กรณีการจัดซ้ือจัดจางโดยวงเงินเล็กนอยท่ีดําเนินการไดโดยไมตองแตงตั้ง 
คณะกรรมการใหเจาหนาท่ีพัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากทองตลาด และเลือกรายการท่ีเสนอราคาท่ีต่ําท่ีสุด  
   2.3  กรณีการจัดซ้ือจัดจางโดยคณะกรรมการ หากทราบวาผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา
เปนผูมีสวนไดเสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนหนึ่งคนใดใหรายงานหัวหนาสวนราชการ หรือประธาน
กรรมการทราบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมจําเปนในการทบทวนองคประกอบของคณะกรรมการตลอดท้ังหามมิ
ใหเขารวมประชุม หรือมีมติในเรื่องท่ีเก่ียวของกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญานั้น  หรือกรณีจําเปนตองมีการชี้แจงใน
บางเรื่องเม่ือไดชี้แจงและตอบขอซักถามแลวจะตองออกจากท่ีประชุม 

2.4  กรณีการตรวจรับงานใหตรวจรับภายในกรอบระยะเวลาของกฎระเบียบ ขอบังคับ  
ตลอดจนแนวทางท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  กําหนดหากไมสามารถดําเนินการ
ไดใหแจงเหตุผลท่ีผูมีอํานวจหนาท่ีทราบเพ่ือดําเนินการตอไป 

2.5  กรณีการยืมใชทรัพยสินของราชการใหหนวยงานท่ีกํากับทรัพยสินนั้นทําทะเบียน 
การยืม – การคืน  และมีการตรวจสอบรายงานผลตอผูบังคับบัญชาเปนประจําอยางเครงครัด 

2.6  มอบหมายใหคระกรรมการตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจําป  ทําหนาท่ีตรวจสอบ 
ควบคุมพัสดุครุภัณฑของสํานักงานใหเกิดความถูกตอง และโปรงใส 

2.7  มอบหมายหนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานกลางมีหนาท่ีทวนสอบการใช 
จายและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของสํานักงาน เพ่ือประมวลใหเห็นถึงปญหา อุปสรรค และแนวทางการ
ปรับปรุงอยางนอยปละ  1  ครั้ง 

3. การลดการใชดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 

3.1  ใหผูบังคับบัญชา  กํากับดูแล  และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการ     
ใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคับ มาตรฐาน  
คูมือการปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวของโดยคํานึงถึงระบบคุณธรรม  ความรูความสามารถของบุคลากร ความ
เสมอภาค เปนธรรม และประโยชนของทางราชการ 

3.2 กําหนดใหกลุมบริการงานบุคคล และกลุมพัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษาจัดทํา 
ระบบและเอกสารตางๆ  ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานบุคคลใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ท้ังเรื่องการสรรหาและ 
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คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร  อาทิ การกําหนดหลัดเกณฑในการ 
พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร  รายชื่อผูสมัครเพ่ือเลื่อนตําแหนง  
ระบบฐานขอมูลบุคลากรท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถใชเปนหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ  หรือ
เลื่อนตําแหนงบุคลากร  มีการประกาศเผยแพรหลักเกณฑ แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตลอดจนผล
การพิจารณาท่ีเก่ียวของ และแผนการพัฒนาบุคลากร 

ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

กรณีพบวามีบุคลากรใดในสํานักงานมีการกระทําท่ีเขาขายการใชดุลพินิจอันกอใหเกิดความไม
เปนธรรมและขัดตอประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถดําเนินการแจงเบาะแส
หรือขอรองเรียนไดตามชองทางดังตอไปนี้ 

1. รายงานผูบังคับบัญชา 
2. รองเรียนดวยตนเอง โดยสามารถแจงขอรองเรียน ไดท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 กลุมกฎหมายและคดี   
3.  รองเรียนทางไปรษณีย โดยสงมาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม     

เขต 1 อาคารอํานวยการกลาง ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
50300 

4.  E-Mail  หรือชองทางรองเรียน/รองทุกข  บนเว็ปไซดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 www.chiangmaiarea1.go.th  

5. กระบวนการการแกปญหา  ดําเนินการตามคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ซ่ึงเผยแพรบนเว็ปไซดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 www.chiangmaiarea1.go.th  

  ท้ังนี้ใหกลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เปน
ผูรับผิดชอบในการรับแบบรายงานการดําเนินการรับเรื่องรองเรียน ตามมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  และ
รายงานผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ทราบ  

 
                        ประกาศ  ณ วันท่ี   8  มิถุนายน   พ.ศ. 2563 
 

(นายรตนภูมิ   โนส)ุ 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/
http://www.chiangmaiarea1.go.th/
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ที ่ 93 /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตในโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
       ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA Online) 
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

------------------------------------------------------------------------------ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” โดยมุ่งหวัง “พัฒนาคนสุจริต พัฒนางาน
สุจริต พัฒนาเขตสุจริต” 
 เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต     
ในโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assissment : ITA Online)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
 มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า อ านวยการให้การด าเนินงานขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
บรรลุวัตถุประสงค์ และให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
 1. นายรตนภูมิ  โนส ุ           ประธานกรรมการ 
                    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1    
 2. นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ์      รองประธานกรรมการ 
     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
 3. นายอวยชัย  ศรีตระกูล      รองประธานกรรมการ 
     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
 4. นายเจตย์  สะสะรมย์                     กรรมการ 
     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
 5. นายสมโภชน์  ศรีชะนา                     กรรมการ 
     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
 6. นายศิริพงษ์  นวลแก้ว             กรรมการ 
                    ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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 7. นางสาวพรรณี  จันทร์แก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ 
 8. นางอรัญญา  วงศ์ดาว  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      กรรมการ 
 9. นางดาวนภา  น่วมเจริญ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                 กรรมการ 
               10. นางปรียาภรณ์  บัวคลี่  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพทย์     กรรมการ 
 11. นางกนกเรขา  บุญยรัตน์  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน      กรรมการ 
 12. นางสาวเทพี  กับปุละวัน  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ        กรรมการและเลขานุการ 
 13. นางสาวพัชรี  สิงห์น้อย     กรรมการและเลขานุการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานและหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) ในการปฏิบัติงานตามรายการ
ประเมิน ประกอบด้วย 
 1. นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ์           ประธานกรรมการ 
                    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1    
 2. นายอวยชัย  ศรีตระกูล      รองประธานกรรมการ 
                    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1    
 3. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1          กรรมการ 
 4. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน       กรรมการ 
 5. ผู้รับผิดชอบหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) ตามล าดับข้อ ดังนี้       กรรมการ 
 

ข้อที่  รายการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง นางสาวพัชรี สิงห์น้อย 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
O3 อ านาจหน้าที่ นางสาวปิยรัตน์  วงศ์เติง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือ แผนพัฒนาหน่วยงาน 

(บางหน่วยงานเรียกว่า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.25xx-25xx) 

นางสุภาณี  จันทรสกุนต์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

O5 ข้อมูลการติดต่อ นางสาวพัชรี สิงห์น้อย 
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
นางสมร  สืบพันธ์วงศ์ 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 

3/O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง… 
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ข้อที่  รายการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นางกนกเรขา บุญยรัตน์ 

ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
นายวีระชาติ แสนปัญญา 
ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มกฎหมายและคดี 
นางสาวศิริขวัญ   มั่นคงค า 
ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มกฎหมายและคดี 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ นางสาวพัชรี สิงห์น้อย 
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
นางสุดธารทิพย์ บุญธีรารักษ์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นางจารุวรรณ เหล็กชาย 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
นางเพลินพร ว่องประเสริฐกุล 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นางสาวจารุวรรณ มูลกันธา 
ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางสาวพรรณทิพย์ เดชชัยยศ 
ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
นางสาวเมษยา มะโนร า 
ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

O8 Q&A นางสาวสิริโสภา พุทธิศรี 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
นายภูริวัจน์  จิตสว่าง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

O9 Social Network นางสาวพัชรี สิงห์น้อย 
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
นางสุดธารทิพย์ บุญธีรารักษ์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นางจารุวรรณ เหล็กชาย 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
นางเพลินพร ว่องประเสริฐกุล 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

4/(O9 ต่อ)นางสาวจารุวรรณ... 
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ข้อที่  รายการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
(O9 
ต่อ) 

 นางสาวจารุวรรณ มูลกันธา 
ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางสาวพรรณทิพย์ เดชชัยยศ 
ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
นางสาวเมษยา มะโนร า 
ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี นางสุภาณี  จันทรสกุนต์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

O11 รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

นางวาสนา  ภูผา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นางสาวสิริโสภา  พุทธิศร ี
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
015 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ นางจารุวรรณ เหล็กชาย 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
นางเพลินพร ว่องประเสริฐกุล 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นางรัตนา เจนร่วมจิต 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นางสาวจารุวรรณ มูลกันธา 
ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางสาวพรรณทิพย์ เดชชัยยศ 
ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
นายพงศธร กันทะวัง 
ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวศิริขวัญ มั่นคงค า 
ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มกฎหมายและคดี 

016 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ นางสาวนันทนา  มงคลเทพ 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญงาน 

5/O17 E-Service... 
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ข้อที่  รายการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
017 E-Service นางสาวพัชรี  สิงห์น้อย 

นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
นายภูริวัจน์  จิตสว่าง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
นางศิรดา  สมบูรณ์ชัย 
เจ้าพนักงานช านาญงาน 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี นางดาวนภา  น่วมเจริญ 
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
6 เดือน 

นางสาวปิยรัตน์  วงศ์เติง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางอังสนา สุขสุเสียง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี นางปรียาภรณ์  บัวคลี่ 
ผู้อ านวยการกกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
นางนงคราญ  ยันต์ทองอยู่ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ นางปรียาภรณ์  บัวคลี่ 
ผู้อ านวยการกกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
นางสาวอภิษฎา  วรรณตา 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
นางสาวชนัญญา จุฬาลักษณ์สิริ 
ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

O22 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

นางสาวอภิษฎา  วรรณตา 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
นางสาวชนัญญา จุฬาลักษณ์สิริ 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มบริหารงานการเงินและ 
O24 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี สินทรัพย์ 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล นางสาวพรรณี  จันทร์แก้ว 

ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายรักษา  พงษ์ธนาคม 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ   

 

6/O26 การด าเนินการตามนโยบาย... 
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ข้อที่  รายการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
นางสาวพรรณี  จันทร์แก้ว 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายอ านวย  วิริยะ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นางมยุรีย์  เชาวรรณ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นายพงศธร กันทะวัง 
ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มบริหารงานบุคคล 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นางสาวพรรณี  จันทร์แก้ว 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายรักษา พงษ์ธนาคม 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
นายอ านวย  วิริยะ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

นางพรรณี จันทร์แก้ว 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายรักษา  พงษ์ธนาคม 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นางกนกเรขา  บุญยรัตน์ 
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

O30 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

นายวีระชาติ  แสนปัญญา 
ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มกฎหมายและคดี 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจ าปี 

นางสาวศิริขวัญ  มั่นคงค า 
ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มกฎหมายและคดี 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นางสาวสิริโสภา  พุทธิศร ี
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
นายวิทยาธร  สมป้อ 
อัตราจ้างศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสือ่สาร 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นายศิริพงษ์ นวลแก้ว 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางดาวนภา น่วมเจริญ 
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวพรรณี จันทร์แก้ว 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

7/(O33 ต่อ) นางอรัญญา วงศ์ดาว... 
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(O33 
ต่อ) 

 นางอรัญญา วงศ์ดาว 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางปรียาภรณ์  บัวคลี่ 
ผู้อ านวยการกกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

นางสุขชัญญา  เรืองมณี 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
นางสาวพัชรี  สิงห์น้อย 
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี นางกนกเรขา  บุญยรัตน์ 
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต นางคลอใจ อินทร์วงศ์ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
นางจารุวรรณ เหล็กชาย 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

O38  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
นางสาธิกา  กิตติธนดิตถ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางนิชจรี  ผลระลึก 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
นางคลอใจอินทร์วงศ์ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
นางสุรีย์  เจริญชาศรี 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นางพิกุลรัตน์  จงจรัสนุกุล 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
นางศิริวารีย์  มีปิ่น 
เจ้าพนักงานช านาญงาน 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี นางสาวพัชรี  สิงห์น้อย 
O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจ าปีรอบ 6 เดือน 
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 

O41 รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปี นางวาสนา ภูผา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

8/O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม... 
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O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

นายศิริพงษ์ นวลแก้ว 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ  

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางดาวนภา น่วมเจริญ 
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวพรรณี จันทร์แก้ว 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางอรัญญา วงศ์ดาว 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางปรียาภรณ์  บัวคลี่ 
ผู้อ านวยการกกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
นางกนกเรขา  บุญยรัตน์ 
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
นางสาวเทพี  กับปุละวัน 
ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ทุกคน 
 

 

 6. ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด 
                    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ทุกคน                     กรรมการ 
  7. นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 
 8. นางสาวพัชรี  สิงห์น้อย  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 9. นางวาสนา  ภผูา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 10. นายภูริวัจน์  จิตสว่าง  นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

3. คณะกรรมการตรวจสอบและสรุปผลการด าเนินงาน  
 มีหน้าทีร่วบรวมข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) ข้อ O1 – O48 และประเมิน IIT และ EIT 
รวมทั้งตรวจสอบผลการปฏิบัติงานให้ตรงตามเกณฑ์ประเมินโครงการก่อนน าเสนอผู้อ านวยการ ประกอบด้วย 
 1. นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ์          ประธานกรรมการ 
     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
 2. นางสาวประพิณศิริ  อินทธิรา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                         กรรมการ 
 3. นางสาวชิดชนก  ชูเจริญกาญจน์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
 4. นางสิริพร  ไชยรินทร์  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
 

9/5.นางวาสนา ภูผา... 
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 5. นางวาสนา  ภผูา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                          กรรมการ 
 6. นายภูริวัจน ์ จิตสว่าง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ       กรรมการ 
 7. นางจารุวรรณ  เหล็กชาย นักวิชาการตรวจสอบภายใน        กรรมการ 
 8. นางนุชจรี  ผลระลึก  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ       กรรมการ 
 9. นางสาวจารุวรรณ  มูลกันธา  ลูกจ้างชั่วคราว        กรรมการ 
 10. นางสาวพัชรี  สิงห์น้อย  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ        กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและร่วมกันขับเคลื่อนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1  เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  โดยมุ่งมั่น  “พัฒนาคนสุจริต พัฒนางานสุจริต พัฒนาเขตสุจริต” ให้มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  12  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2563  
 

  สั่ง  ณ  วันที่  12  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2563         
 

                                                                 
                                                         (นายรตนภมูิ  โนสุ)  
               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
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